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TITRE PREMIER

FORME, OBJET, DENOMINATION SOCIALE , SEEGE, DUREE, EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1. FORME

La société est une société anonyme régie parikestioeglement en vigueur et notamment par
les disposions du Code de commerce relatives awietée commerciales et par les
dispositions du décret n° 67-236 du 23 mars 196Teswsociétés commerciales.

ARTICLE 2. OBJET

La Société a pour objet en France et dans tous:pays

. L'achat, la vente, la commercialisation, le cond&lssistance, la formation, I'édition, la
recherche la conception et la fabrication, le tdans le domaine d’activités liées

directement ou indirectement a [linformatique, lairdautique ou toutes autres
technologies nouvelles ;

. Et, plus généralement, toutes opérations commes;ialndustrielles, financiéres,
mobilieres ou immobilieres pouvant se rattachexzalément ou indirectement a I'objet ci-
dessus défini ou a tous objets similaires ou coesiexi encore susceptibles d’en favoriser
la réalisation ou le développement.

ARTICLE 3. DENOMINATION SOCIALE

La Société a pour dénomination sociale :
«RI1sc GROUP »
Tous les actes et documents de toute nature émamdmiSociété et destinés aux tiers doivent

indiquer la dénomination sociale, précédée ou suimmeédiatement des mots « société
anonyme » ou des initiales « SA » et de I'énonmmatiu montant du capital social.

ARTICLE 4. SEGE SOCIAL

Le siege social est fixé 7-11, rue Castéja, 921@dddyne-Billancourt.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du mé&hdpartement ou d'un département
limitrophe par décision du conseil d’administratisous réserve de ratification de cette
décision par la prochaine assemblée générale aelina conseil d’administration est alors
autorisé a modifier les statuts en conséquence.
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ARTICLE 5. DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingireiif (99) ans, sauf dissolution anticipée ou
prorogation, a compter de la date de son immasimn au Registre du commerce et des
sociéteés.

ARTICLE 6. EXERCICE SOCIAL

L’exercice social a une durée de douze (12) moetmence le®juillet d’'une année pour
se terminer le 30 juin de I'année civile suivante.

TITRE DEUXIEME

CAPITAL SOCIAL , ACTIONS

ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 37.205.195 €. Il estisg# en 74.410.390 actions entiérement
souscrites, intégralement libérées et toutes deer@@tégorie, de 0,5 euro de valeur nominale
chacune.

Pendant le délai de 2 ans a compter du début daatams de regroupement d’actions, soit
jusqu’au 28 novembre 2009, les actions non regmesigénservent une valeur nominale de
0,05 euro chacune.

ARTICLE 8. MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmente, réduit ourtirdans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 9. LIBERATION DES ACTIONS

Les sommes restant a verser sur les actions a&lileérespeces sont appelées par le conseil
d’administration.

Les appels de fonds et la date a laquelle les sencoreespondantes doivent étre versées sont
portés a la connaissance des actionnaires quibzgo{drs au moins avant I'époque fixée pour
chaque versement par lettre recommandée, avec dendkewvis de réception ou par un avis
inséré dans un journal d’annonces légales du liesi@)e social.
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L’actionnaire qui n’effectue pas les versementgiékes sur les actions a leur échéance est, de
plein droit et sans mise en demeure préalableyvaddie a la Société d'un intérét de retard
calculé jour par jour, a partir de la date de #ilité, au taux Iégal en matiére commerciale,
majoré de trois (3) points.

La Société dispose, pour obtenir le versement desoenmes, du droit d’exécution et des
sanctions prévues par les articles L.228-27 esisvdu Code de commerce.

ARTICLE 10. FORME DES ACTIONS

Les actions donnent lieu a une inscription en cendpins les conditions et selon les modalités
prévues par la loi.

Les actions entierement libérées sont nominativeso porteur, au choix de leur titulaire,
sous réserve de la législation en vigueur et désepits statuts. Toutefois, tant que ces titres
ne sont pas intégralement libérés, ils sont oldiganent au nominatif.

La Société est autorisée a faire usage des dispusitiégales prévues en matiére
d’identification des détenteurs de titres conféiamhédiatement ou a terme le droit de vote
dans ses propres assemblées d’actionnaires. Affegt @nformément aux dispositions de
I'article L.228-2 du Code de commerce, la Sociéérpa demander, contre rémunération a sa
charge, communication a tout organisme habilitérdeseignements relatifs a I'identité de ses
actionnaires et des détenteurs de titres conféranediatement ou a terme le droit de vote,
au nombre d’actions qu’ils détiennent et, le cdsént, aux restrictions dont les titres peuvent
étre frappés.

ARTICLE 11. CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

11.1 Toute transmission ou mutation d’actions qu’ebegent nominatives ou au porteur
s’effectue par virement de compte a compte.

Tout mouvement appelé a débiter un compte de &seséalisé sur instruction signée
du titulaire ou son représentant qualifié ou enclereas échéant, sur production d’'un
certificat de mutation.

En cas d'augmentation de capital, les actions smgociables a compter de la
réalisation de celle-ci.

11.2 L’actionnaire peut céder ou transmettre libremses actions a toute époque sous
réserve des dispositions légales limitatives applis.

11.3 Les dispositions du présent article 11 sont, d’'umiere générale, applicables a
toutes valeurs mobilieres émises par la Sociéte.
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ARTICLE 12. DECLARATION DE FRANCHISSEMENT DE SEUILS STATUTAIRES

Outre I'obligation légale d’informer la Société ldedétention de certaines fractions du capital,
toute personne physique ou morale, agissant seuldeoconcert, qui vient a détenir un
nombre d’actions égal ou supérieur a deux pour{&@) du capital ou des droits de vote ou
un multiple de ce pourcentage, est tenu, dansdeditions définies a I'article L.233-7 du
Code de commerce, de déclarer a la Société le mototal d’actions qu’'il posséde par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Cette obligation de déclaration des franchissemamtseuils est applicable aussi bien pour les
franchissements de seuils a la hausse que polnatehissements de seuils a la baisse.

Le déclarant devra certifier que la déclarationefaiomprend bien tous les titres détenus ou
possédés au sens du premier alinéa du présete attindiquer la ou les dates d’acquisition.

Pour la détermination des seuils ci-dessus, il ma compte également des actions détenues
indirectement et des actions assimilées aux actpmssédées telles que définies par les
dispositions des articles L.233-9 et suivants ddeCde commerce.

A défaut d’avoir été déclarées dans les conditimrgessus, les actions excédant la fraction
qui aurait dU étre déclarée sont privées de dmeivate pour toute assemblée d’actionnaires
qui se tiendrait jusqu’a I'expiration d’'un délai deux (2) ans suivant la date de régularisation
de la déclaration, dans la mesure ou un ou plusetionnaires détenant ensemble cing pour-
cent (5%) au moins du capital en font la demandede cette assemblée.

Dans ce cas, les actions privées du droit de veteetnouvent ce droit qu’a I'expiration d’'un
délai de deux (2) ans suivant la date de régutaisde la notification.

ARTICLE 13. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

13.1 Chaque action donne droit, dans les bénéficdmrnede liquidation et I'actif social, a
une part proportionnelle a la quotité du capitaetie représente.

13.2 Les actionnaires ne supportent les pertes qua&woence de leurs apports. La
propriété d’une action emporte de plein droit adivesux statuts et aux décisions de
'assemblée générale.

13.3 Chaque action donne droit au vote et a la reptésen dans les assemblées générales
dans les conditions légales et statutaires.

Un droit de vote double de celui conféré aux auaa®ns, eu égard a la quotité du
capital qu’elles représentent, est attribué a toatetions entierement libérées pour
lesquelles il sera justifié d’une inscription nomtine depuis deux (2) ans au moins au
nom du méme actionnaire.
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13.4

En cas d’augmentation de capital par incorporatieméserves, bénéfice ou primes, le
droit de vote double est conféré, dés leur émissior actions nominatives attribuées
a un actionnaire a raison d’actions anciennes lesqguelles il bénéficie de ce droit.

Toute cession ou transmission d’actions entraineite du droit de vote double, sauf
transmission a un ayant droit par suite de suamessguidation de communauté de
biens entre époux ou donation entre vifs au pbtih conjoint ou d’'un parent au
degré successible, laquelle n’interrompt pas laid@cessaire a I'acquisition du droit
de vote double.

Le droit de vote attaché aux actions appartieal)f sconvention contraire, a

l'usufruitier dans les assemblées générales omimaet au nu-propriétaire dans les
assemblées générales extraordinaires.

TITRE TROISIEME

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 14. COMPOSITION DU CONSEIL D 'ADMINISTRATION .

14.1

14.2

14.3

La Société est administrée par un conseil d’adstration de trois (3) membres au

moins et de dix-huit (18) membres au plus, sousrvésdes dérogations prévues par la
loi. Les membres du conseil d’administration soonmeés par I'assemblée générale
ordinaire des actionnaires de la Société.

La durée de leurs fonctions est de six (6) anniées.fonctions d’un administrateur

prennent fin a l'issue de I'assemblée généralenaith qui statue sur les comptes de
'exercice écoulé, tenue dans I'année au coursadeelle expire le mandat dudit

administrateur.

Les administrateurs sont toujours réeéligiblespbsivent étre révoqués a tout moment
par 'assemblée générale ordinaire.

Les administrateurs peuvent étre des personnescol@g ou des personnes morales.
Ces derniéres doivent, lors de leur nominationigthés un représentant permanent qui
est soumis aux mémes conditions et obligations @t epcourt les mémes
responsabilités que s'’il était administrateur en som propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morald pprésente.

Le mandat du représentant permanent lui est doooé la durée de celui de la
personne morale qu’il représente.
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Si la personne morale révoque le mandat de sogseptant permanent, elle est tenue
de notifier sans délai a la Société, par lettremenandée, cette révocation ainsi que
l'identité de son nouveau représentant permankah est de méme en cas de déces,
démission ou empéchement prolongé du représergamipent.

144 En cas de vacance par déces ou par démission diunplusieurs siéges
d’administrateur, le conseil d’administration peefttre deux assemblées générales,
procéder a des nominations a titre provisoireolt g§ procéder en vue de compléter
son effectif, dans les trois (3) mois a comptejalw de la vacance, lorsque le nombre
des administrateurs est devenu inférieur au mininst@tutaire, sans toutefois étre
inférieur au minimum légal.

Les nominations ainsi effectuées par le conseit soonmises a ratification de la plus
prochaine assemblée générale ordinaire. A défautatigcation, les délibérations
prises et les actes accomplis antérieurement peorseil n’en demeurent pas moins
valables.

Lorsque le nombre des administrateurs est devefidnidar au minimum légal, les
administrateurs restants doivent convoquer immeéniaht I'assemblée générale
ordinaire en vue de compléter I'effectif du consell

Le mandat de l'administrateur coopté prend fin axpiration de celui de
'administrateur remplace.

14.5 Le conseil d’administration élit, parmi ses mensbrpersonnes physiques, un
président ; il détermine sa rémunération et fixeldaée de ses fonctions qui ne peut
excéder celle de son mandat d’administrateur.

Le conseil peut également nommer un secrétaire a@intehors de ses membres.

ARTICLE 15. ACTIONS DE FONCTION

Chaque administrateur doit étre propriétaire d’ains une (1) action de la Sociéte.
Si, au jour de sa nomination, un administrateustinfgas propriétaire du nombre d’actions

requis ou si, en cours de mandat, il cesse d’enpgbpriétaire, il est réputé démissionnaire
d’office, s’il n’a pas régularisé sa situation démslélai de trois (3) mois.
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ARTICLE 16. DELIBERATIONS DU CONSEIL

16.1

16.2

16.3

16.4

Le conseil d’administration se réunit aussi sotivgre I'intérét de la Société I'exige,
sur la convocation de son président.

Toutefois, des administrateurs constituant au mengers des membres du conseil
d’administration peuvent, en indiquant I'ordre dwi de la séance, convoquer le
conseil si celui-ci ne s’est pas réuni depuis pleigleux (2) mois. Le directeur général
peut également demander au président de convaggenseil d’administration sur un
ordre du jour déterminé.

Sauf cas d’'urgence, la convocation doit étre fadax (2) jours a I'avance par lettre,

télégramme, télécopie, télex ou courrier électro@iden cas d’urgence, la convocation
doit étre faite au plus tard la veille, par tousyerts. En toute hypothése, convocation
peut également étre verbale et sans délai si ésusdministrateurs y consentent.

Le conseil ne délibére valablement que si la mai moins de ses membres sont
présents.

Sauf pour ce qui est du choix d’exercice de ladtioe générale, les décisions sont
prises a la majorité des membres présents ou eeyiéss En cas de partage, la voix du
président de séance est prépondérante.

Il est tenu un registre de présence qui est igndes administrateurs participant a la
séance du conseil d’administration.

Les délibérations du conseil sont constatées pas peces-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en viguegnés par le président de séance et
par un administrateur ou, en cas d’empéchementrékident de séance, par deux (2)
administrateurs.

Les copies ou extraits de proces-verbaux des datibas sont valablement certifiés
par le président du conseil d’administration, urecteur général, I'administrateur
délégué temporairement dans les fonctions de mméisidu un fondé de pouvoir
habilité a cet effet.

Sauf lorsque le conseil est réuni pour procéderapérations visées aux articles L.
232-1 et L. 233-16, le réglement intérieur du cdndadministration pourra prévoir

gue sont réeputés présents pour le calcul du quoaitmde la majorité, les

administrateurs qui participent a la réunion du sedn par des moyens de
visioconférence ou de télécommunication permeteantidentification et garantissant
leur participation effective dont la nature et lesenditions d’application sont

déterminées par décret en Conseil d’Etat.

Page 8 sur 16



ARTICLE 17. FOUVOIRS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Le conseil d’administration détermine les oriemmasi de I'activité de la Société et veille a
leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs ss@mnent attribués aux assemblées
d’actionnaires et dans la limite de I'objet socialse saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la société et regle par ses diiitnés les affaires qui la concerne.

Dans les rapports avec les tiers, la Société egagee méme par les actes du conseil
d’administration qui ne relevent pas de I'objetiabc moins gu’elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu’il rmuvait I'ignorer compte tenu des

circonstances, étant exclu que la seule publicatesnstatuts suffise a constituer cette preuve.

Le conseil d’administration procede aux contrélésvérifications qu'il juge opportuns.
Chaque administrateur recoit toutes les informatinécessaires a I'accomplissement de sa
mission et peut se faire communiquer tous les deotsgu’il estime utile.

Le conseil d’administration détermine la remunémtiu directeur général et des directeurs
généraux délégues.

ARTICLE 18. MODE D’ EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE .

La direction générale de la société est assumas,ssoresponsabilité, soit par le président du
conseil d’administration, soit par une autre pemsorphysique nommeée par le conseil
d’administration et portant le titre de directeéngral.

Le conseil d'administration choisit entre les dempodalités d’exercice de la direction
générale, dans les conditions ci-apres :

- Le choix est opéré par le conseil d’administratsbatuant a la majorité absolue de tous
ses membres ;

- L'option ainsi retenue peut étre remise en causeugiement, a l'issue de chaque
assemblée générale annuelle délibérant sur les tesngociaux et, le cas échéant,
consolidés, relatifs a I'exercice social passe.

Les actionnaires et les tiers seront informés daixcbpéré par le conseil dans les conditions
réglementaires applicables.

Lorsque la direction générale de la société estnads par le président du conseil
d’administration, les stipulations ci-apres relativau directeur général lui sont applicables.
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ARTICLE 19. FRESIDENT DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

19.1

19.2

Le conseil d’'administration élit, parmi ses menshrgn président, personne physique,
dont il détermine la rémunération.

Le président est nommeé pour une durée qui ne peadider celle de son mandat
d’administrateur. Il est rééligible.

Le conseil d’administration peut le révoquer a teombment. Toute disposition
contraire est réputée non écrite.

Le président du conseil d’administration représelat conseil d’administration. I
organise et dirige les travaux de celui-ci, domerid compte a 'assemblée générale. |l
veille au bon fonctionnement des organes de laétbet s’assure, en particulier, que
les administrateurs sont en mesure d’accomplirn@sgsion.

Le président du conseil d’administration recoit commication par l'intéressé des
conventions portant sur les opérations courantesretiues a des conditions normales.
Le président communique la liste et I'objet deslit®nventions aux membres du
conseil et aux commissaires aux comptes.

ARTICLE 20. DRECTION GENERALE

20.1 La direction générale de la société est assunmes sa responsabilité, par une

personne physique, nhommeée par le conseil d’admatiish et portant le titre de
directeur général.

Sur proposition du directeur général, le consalddiinistration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d’assstirelcteur général, avec le titre de
directeur général délégué. Le nombre de directgémgraux délégués ne peut excéder
cing (5).

Le directeur général et les directeurs générauggdéls ne peuvent pas étre agés de
plus de soixante-cinq (65) ans. Lorsque le diregcggnéral ou un directeur général
délégué atteint cette limite d’age, il est répugnissionnaire d'office.

Le directeur général est révocable a tout momentepeonseil d’administration. Il en
est de méme, sur proposition du directeur genéeal directeurs généraux délégués. Si
la révocation est décidée sans juste motif, elle genner lieu a dommages-intéréts,
sauf lorsque le directeur général assume les famstide président du conseil
d’administration.

Lorsque le directeur général cesse ou est empétiaercer ses fonctions, les

directeurs généraux deélégués conservent, saufia@eot®ntraire du conseil, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomioatdu nouveau directeur général.
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20.2 Le directeur général est investi des pouvoirs ges étendus pour agir en toute

20.3

circonstance au nom de la Société. Il exerce cesqgis dans la limite de I'objet
social et sous réserve de ceux que la loi attrieeressément aux assemblées
d’actionnaires et au conseil d’administration.

Il représente la Société dans ses rapports avdietesLa Société est engagée méme
par les actes du directeur général qui ne relgvastde I'objet social, & moins qu’elle
ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassaibbjet ou qu’il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu queula publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

Les décisions du conseil d’administration limitd@$ pouvoirs du directeur général
sont inopposables aux tiers.

En accord avec le directeur général, le consedrdiaistration détermine I'étendue et
la durée des pouvoirs conférés aux directeurs garéedélégués. Les directeurs
généraux déléegués disposent, a I'égard des tiermé&mes pouvoirs que le directeur
géneral.

ARTICLE 21. CENSEURS

21.1

21.2

21.3

Sur proposition du conseil d’administration, l'astlée générale ordinaire peut
nommer des censeurs dont le nombre ne peut extdiler(3). Les censeurs sont
choisis parmi les actionnaires ou en dehors d’eux.

Nul ne peut étre nommeé censeur s'il est agé de gdusoixante-quinze (75) ans.
Lorsqu’un censeur atteint cette limite d’age, tlr@puté démissionnaire d’office.

Les censeurs sont toujours réeéligibles. lls peuétrd révoqués a tout moment par
'assemblée générale ordinaire.

La durée des fonctions des censeurs est de Boanfiées. Les fonctions d’un censeur
prennent fin a I'issue de I'assemblée généralenaith qui statue sur les comptes de
'exercice écoulé, tenue dans I'année au coursadeelle expire le mandat dudit
censeur.

En cas de vacances par déces ou démission d’'utusieyrs poste de censeurs, le
conseil d’administration peut procéder a des notiina a titre provisoire. Ces
nominations sont soumises a la ratification delles prochaine assemblée générale
ordinaire.

Les censeurs sont chargés de veiller a la bongeuggn des statuts. Ils sont
convoqueés aux séances du conseil d’administragms tes mémes conditions que les
administrateurs et prennent part aux délibératiamsc voix consultative, sans
toutefois que leur absence puisse nuire a la v@lok ces délibérations.
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Les censeurs examinent les inventaires et les @grinuels et présentent a ce sujet

leurs observations a l'assemblée générale des naeil@s lorsqu’ils le jugent
nécessaire ou opportun.

Les fonctions de censeur ne sont pas rémunérees.

ARTICLE 22. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrble est exercé par un ou plusieurs comingssaux comptes titulaires nommeés et
exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes supplé&anisdésignés en méme temps que les
titulaires et pour la méme durée.

TITRE QUATRIEME

ASSEMBLEES GENERALES DES ACTIONNAIRES

ARTICLE 23. ASSEMBLEES GENERALES

23.1

23.2

Les assemblées générales sont convoquées parsielladadministration ou, a défaut,
par le ou les commissaires aux comptes ou par fpertgonne habilitée a cet effet.
Elles sont réunies au siége social ou en tout #iatrendiqué dans la convocation.

Trente (30) jours au moins avant la tenue de liabdée, il est précisé dulletin des
annonces légales obligatoires avis concernant les mentions prévues par la loi.

La convocation est faite au moyen d’'un avis insar&ulletin des annonces légales
obligatoireset dans un journal d’annonces légales dans le tiépant du siege social.

En outre, les actionnaires titulaires d’actions matives depuis un (1) mois au moins
a la date de cet avis sont convoqués par lettrplsim

Tout actionnaire, quel que soit le nombre d’actign’il posséede, a le droit d’assister
aux assemblées générales et de participer auxédsiitns personnellement ou par
mandataire ou de prendre part aux votes par camesmce dans les conditions
légales et reglementaires.

Toutefois, le droit de participer aux assembléemégides est subordonné a
l'inscription des actionnaires sur les registreslal&ociété ou a la production d’un
certificat établi par l'intermédiaire teneur de qum constatant l'indisponibilité
jusqu'a la date de I'assemblée des actions inscdesns ce compte, cing (5) jours
avant la réunion.
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23.3

23.4

23.5

Les actionnaires qui n'ont pas libéré leurs actides versements exigibles n’ont pas
acces aux assemblées.

En cas de vote par correspondance, seuls serenémprcompte les formulaires recus
par la Société trois (3) jours avant la date deskanblée.

A chaque assemblée est tenue une feuille de m@seontenant les indications
prescrites par la loi.

Les assemblées sont présidées par le présiderdndeitd’administration ou, en son
absence, par un administrateur délégué a cetpeffde conseil. A défaut, 'assemblée
élit elle-méme son président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies padées< (2) membres de I'assemblée,
présents et acceptant ces fonctions, qui dispopant eux-mémes ou comme
mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau désigne le secrétaire qui peut étre iohiwidehors des actionnaires.

Les proces-verbaux sont dressés et les copiestritexies délibérations sont délivrés
et certifiés conformément a la loi.

Dans les assemblées générales ordinaires et eiiraioes, le quorum est calculé sur
'ensemble des actions composant le capital sa&tjatlans les assemblées spéciales,
sur I'ensemble des actions de la catégorie intéegsdéduction faite des actions
privées du droit de vote en vertu des dispositiégales.

En cas de vote par correspondance, il n’est temptay pour le calcul du quorum, que
des formulaires parvenus a la Société dans le déthssus.

Les assemblées générales ordinaires et extraosdirgatuant dans les conditions de
guorum et de majorité prescrites par les dispasstiqui les régissent respectivement,
exercent les pouvoirs qui leur sont attribués aaoil

Les assemblées spéciales sont convoquées et daliloans les mémes conditions que
'assemblée générale extraordinaire, sous résem® dispositions particulieres
applicables aux assemblées des titulaires d’acéiatisidende prioritaire sans droit de
vote.

Pendant le délai de deux ans a compter du regroengedes actions, décidée par
'assemblée générale extraordinaire du 12 juildé72

-- toute action non regroupée a droit de vote Entonnera droit & 1 voix et toute
action regroupée a droit de vote simple a 10 voix ;

-- toute action non regroupée a droit de vote toudlonnera droit a 2 voix et toute
action regroupée a droit de vote double a 20 vaixsdrte que le nombre de voix
attaché aux actions soit proportionnel a la qudtit€apital qu'elles représentent.
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23.6 Les actionnaires peuvent, dans les conditionse§ixgar les lois et les reglements,
adresser leur formule de procuration et de votecpaiespondance concernant toute
assemblée générale, soit sous forme papier, soit, dgcision du conseil
d’administration publiée dans l'avis de réunion l&vis de convocation, par
télétransmission. Sont réputés présents pour teilcdl quorum et de la majorité les
actionnaires qui participent a I'assemblée paroemnférence ou par des moyens de
télécommunication permettant leur identification.

TITRE CINQUIEME

AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 24. AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produitesecharges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissementesprbvisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas éahéles pertes antérieures, il est prélevé cing
pour-cent (5%) au moins pour constituer le fondsrékerve légale. Le prélevement cesse
d’étre obligatoire lorsque la réserve atteint ba&tne du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le héeétle I'exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes a porter ervegsen application de la loi ou des statuts et
augmenté du report bénéficiaire. Sur ce bénéflaessémblée générale peut prélever toutes
sommes qu’elle juge a propos d’affecter a la dotatie tous fonds de réserves facultatives ou
de reporter a nouveau.

ARTICLE 25. PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes yar I'assemblée générale sont fixées
par elle ou, a défaut, par le conseil d’adminigirat Toutefois, la mise en paiement des
dividendes en numéraire doit avoir lieu dans uraidélaximal de neuf (9) mois apres la

cloture de I'exercice, sauf prolongation par agation de justice.

Lorsqu’un bilan établi au cours ou a la fin de Eesice et certifié par le ou les commissaires
aux comptes fait apparaitre que la Société, ddpuddture de I'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions ades, déduction faite s’il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a port&serves en application de la loi ou des
statuts et compte tenu du report bénéficiaire,afise un bénéfice, il peut étre distribué des
acomptes sur dividendes avant I'approbation desptesnde I'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfisedsgfini.
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Les dividendes non réclamés dans les cing (5) aswl mise en paiement sont prescrits.

L’assemblée générale a la faculté d’accorder a whagtionnaire, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sadehde, une option entre le paiement du
dividende ou des acomptes sur dividende en nureéaien actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doite éfaite simultanément a tous les
actionnaires. Le prix des actions ainsi émisefstans les conditions prévues par la loi.

Lorsque le montant des dividendes auquel il a dreitcorrespond pas a un nombre entier
d’actions, l'actionnaire peut obtenir le nombreatiens immédiatement supérieur en versant
dans le délai d'un mois la différence en numéraie recevoir le nombre d’actions
immédiatement inférieur complété d’'une soulte greess.

La demande de paiement du dividende en actions idi@tvenir dans un délai fixé par
'assemblée générale, sans qu’il puisse étre syréai trois (3) mois a compter de la date de
celle-ci. Ce délai peut étre suspendu, pour unéedoe pouvant excéder trois (3) mois, par
décision du conseil d’administration, en cas d’aegtation de capital.

L’augmentation de capital est réalisée du seuldaitette demande et ne donne pas lieu aux

formalités prévues aux articles L.225-142, L.228,14linéa 2 et L.225-146 du Code de
commerce.

ARTICLE 26. FERTE DES CAPITAUX PROPRES

Si, du fait des pertes constatées dans les docamgentptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du cagibaial, le conseil d’administration est tenu,
dans les quatre (4) mois de l'approbation des cempiant fait apparaitre cette perte, de
convoquer I'assemblée générale extraordinaire feet’éle décider s’il y a lieu a dissolution
anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Sociétetenue, au plus tard a la cléture du

deuxieme exercice suivant celui au cours duquebfsstatation des pertes est intervenue et
sous réserve des dispositions de l'article L.224+Zode de commerce, de réduire son capital
d’'un montant au moins égal a celui des pertes @uitipu étre imputées sur les réserves si,
dans ce délai, les capitaux propres n’ont pase&énstitués a concurrence d’'une valeur au
moins égale a la moitié du capital social. En casodservation de ces prescriptions, tout

intéressé peut demander en justice la dissoluigda &ociété.
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TITRE SIXIEME

DISSOLUTION —LIQUIDATION - CONTESTATIONS

ARTICLE 27. LIQUIDATION

27.1 Un ou plusieurs liquidateurs, choisis parmi lesoanaires ou les tiers sont désignés
par une décision collective des actionnaires, anmaju’il ne s’agisse d'une
dissolution judiciaire.

27.2 Le boni de liquidation est réparti entre les aut@res proportionnellement au nombre
de leurs actions.

27.3 Si toutes les actions sont réunies en une seuie, fexpiration de la Société ou sa
dissolution pour quelque cause que ce soit, emrintransmission universelle du
patrimoine social a I'actionnaire unique, sanslguait lieu a liquidation, sous réserve
du droit d’opposition des créanciers, conforménaent dispositions de I'article 1844-
5 du Code civil.

ARTICLE 28. APPLICATION DES STATUTS

Les présents statuts ont été établis en fonctiodadégislation en vigueur lors de leur
signature. Toute modification ultérieure de ceégidlation, a moins qu’il n’en soit disposé
autrement, laissera subsister I'application, & twnventionnel, desdits statuts.

Lorsque, pour une formalité donnée, il est faieréhce a I'acte extrajudiciaire ou a la lettre
recommandée avec avis de réception, cela doitesidng, en tant que de besoin, du recours a
I'un des deux procédés considérés, dans un paygdoomme présentant le plus de garantie
pour porter une information a la connaissance dedsstinataire.
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